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AVVISO PUBBLICO
PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
DOCENTI E TUTOR NELL'AMBITO DEL PROGETTO “CRAZY BULLY”
CODICE PROGETTO: 2023-PE3-00265
CUP J24C23000510004

PREMESSO CHE

- L’attuazione del PNRR prevede, per la Missione 5 - Inclusione e coesione - Componente 3 - Interventi
speciali per la coesione territoriale — Investimento 3 - Interventi socio-educativi strutturati per combat-
tere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore finanziato dall’'Unione europea
- Next Generation EU e larealizzazione degli investimenti ad essa connessi, I'individuazione del Ministro
per il Sud e la coesione territoriale, avvenuta con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6
agosto 2021, quale soggetto responsabile dell’attuazione del citato Investimento 3;

- il Ministro per il Sud e la coesione territoriale, con nota prot. 2332 P del 29 dicembre 2021, acquisita
in pari data al protocollo della soppressa Agenzia con il numero 20138, ha individuato la soppressa
Agenzia per la coesione territoriale quale soggetto attuatore del citato investimento volto a combattere
la poverta educativa nel Mezzogiorno per un importo di 220 milioni di euro;

- I'’Avviso pubblico per la presentazione di proposte d’intervento per la selezione di progetti socio-edu-
cativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno, da finanziare nell’ambito del
PNRR, Missione 5 - Inclusione e coesione - Componente 3 - Interventi speciali per la coesione territo-
riale - Investimento 3 - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, annu-
alita 2023, e stato approvato dal Direttore generale della soppressa Agenzia per la coesione territoriale
con proprio decreto 13 dicembre 2022, n. 462, che assegna un importo pari a 50.000.000€;

— Con Decreti n. 29 del 07/12/2023, n. 39 del 18/12/2023 e n. 20 del 18/03/2024 veniva sancita la
graduatoria definitiva con le liste dei progetti ammessi e finanziati, ammessi non finanziati ed esclusi
rispetto all’Avviso Pubblico sopra indicato;

- I'Associazione 6come6.6libera e partner del progetto “CRAZY BULLY” Codice progetto 2023-PE3-
00265 presentato dal Capofila Cooperativa Sociale Somnium, ammissibile a finanziamento per euro
249.860,80.

CONSIDERATO CHE

- con Decreto n.195 del 31/05/2024 veniva sancito che “Il progetto 2023-PE3-00265, CUP
J24C23000510004, classificato al n. 125 dell’elenco dei progetti ammissibili a finanziamento, allegato 1 del
citato DCD n. 20/24, é ammesso a finanziamento nell ambito dell' Avviso approvato con Decreto del Diret-
tore generale 13 dicembre 2022, n. 462, per un importo pari a € 237.260,80 a valere sulle risorse della
Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta
educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore del PNRR.”;

- con lo stesso Decreto n.195 del 31/05/2024 veniva approvato I'Atto d’obbligo con il quale il Soggetto
beneficiario Cooperativa Sociale Somnium dichiarava di accettare i termini, gli obblighi e le condizioni
connesse alla realizzazione del citato progetto e dal quale risulta che i minori coinvolti siano pari a 135;

- la Cooperativa Sociale Somnium in qualita di capofila, e, di conseguenza, i partner del progetto si sono
obbligati a rispettare, in caso di ricorso diretto a esperti esterni all’ Amministrazione, la conformita alla
pertinente disciplina eurounitaria e nazionale, nonché alle eventuali specifiche circolari/disciplinari che
potranno essere adottati dal Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud;



- I’Associazione 6come6.6libera, nell’ambito del progetto “Crazy Bully”, & responsabile del laboratorio
di narrazione, scrittura ed arte previsto all'interno dell’azione denominata “Crazy bully - libera la cono-
scenza” nonché del laboratorio volto all'insegnamento e studio della carta Universale dei diritti umani
all'interno dell’azione di progetto denominata “Non sono bullo ma piaccio”. L’obiettivo dei detti labora-
tori & quello di rafforzare le competenze umanistiche e digitali dei minori coinvolti nel progetto.

- Per la gestione e realizzazione dei laboratori di cui al precedente punto, I'’Associazione 6come6.6libera
gestira un importo pari ad € 97.440,00.

VISTO

- le Linee guida per 'attuazione, il monitoraggio, rendicontazione e monitoraggio dell'Investimento 1.3
“Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del
Terzo Settore”.

KKk
Tutto cio premesso e considerato,

I'’Associazione 6come6.6libera in qualita di partner del progetto “Crazy Bully” 2023-PE3-00265 CUP
J24C23000510004, in nome e per conto proprio

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

Art. 1 - Oggetto dell’Avviso
I'’Associazione 6comeé6.6libera & partner del progetto “Crazy Bully” 2023-PE3-00265 CUP
J24C23000510004 ed intende costituire una short list di docenti ed esperti cui attingere per 'eventuale
conferimento di incarichi nella gestione di laboratori nell’ambito del suddetto progetto; trattasi di atti-
vita formativo-educative da rivolgere a minori sul territorio del Comune di Mazzarrone.
Per incarico si intende qualsivoglia prestazione, richiedente competenze qualificate, da svolgere in ma-
niera autonoma e senza vincolo di subordinazione ai sensi degli artt. 2222 e ss. e 2229 e ss. del Codice
civile. L'inserimento nella short list non determina alcun diritto precostituito a vantaggio dei candidati,
non obbligandosi I’Associazione in nessun caso nei confronti degli stessi.
Con il presente Avviso non e posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale, di gara
d’appalto o trattativa privata, né sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classifica-
zioni di merito.

Art. 2 - Profili ricercati
Per le finalita descritte all’art. 1 del presente Avviso, ’Associazione ricerca i seguenti profili professio-
nali per la realizzazione dei laboratori sopra descritti:

- Docente / esperto in educazione alla lettura e narrazione.

- Docente/esperti in scrittura e storytelling per blog

- Tutor perilaboratori di educazione alla lettura e narrazione

- Docente / esperto in materie umanistiche e di educazione civica
- Coordinatore di progetto

- Segreteria tecnica amministrativa

- Consulente legale

- Esperto in comunicazione e grafica



- Consulente contabile/rendicontatore
- Esperta inclusione sociale e politiche di contrasto ad ogni forma di violenza
- Esperto di valutazione e monitoraggio progetti eu;
Educatore ed assistente sociale
- Addetto ufficio stampa/ giornalista/pubblicista

- Social media manager junior

Art. 3 - Soggetti ammessi
L’iscrizione alla short list € consentita a risorse umane specializzate nell’intervento previsto e descritti
all’art. 2 del presente Avviso in possesso dei seguenti requisiti.
Requisiti di carattere generale:
- Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Requisiti specifici:
- Diploma di maturita e/o laurea specifica nei settori laboratoriali specifici scelti per l'iscrizione e/o
esperienza in tali settori

Art. 4 - Modalita di presentazione della domanda di iscrizione

La candidatura potra essere presentata a mezzo mail o PEC agli indirizzi EMAIL: info@6libera.org PEC:

info@6libera.org indicando il profilo o i profili prescelti. La candidatura dovra contenere:

- Curriculum Vitae corredato di apposita dichiarazione che attesti la veridicita delle informazioni con-
tenute ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e dell’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del GDPR (UE) 2016/679, debitamente sottoscritto, in cui siano specificate le espe-
rienze maturate.

L’Associazione 6come6.6libera, si riserva la facolta di effettuare, in qualunque momento, colloqui di per-
sona conil /la candidato/ a nonché controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi
dellart. 71 del D.P.R. n. 445/2000, nonché di richiedere - in qualsivoglia momento - ulteriore documenta-
zione comprovante i requisiti dichiarati. La short list restera a disposizione dell' Ente che dara evidenza
delle risultanze delle varie candidature che perverranno.

Art. 5 - Durata e aggiornamento della short list
La short list restera aperta fino al mese di gennaio 2026, con aggiornamento costante delle nuove do-
mande di pervenute. I soggetti iscritti sono tenuti a comunicare all’Associazione eventuali variazioni
intervenute rispetto alle informazioni e dichiarazioni rese in fase di iscrizione, entro trenta giorni
dall'intervenuta modifica, inviando una mail all'indirizzo EMAIL: info@6libera.org

Art. 6 - Valutazione Candidati
I candidati che risultino in possesso dei requisiti sulla base delle dichiarazioni rese, saranno valutati
sulla base del CV presentato, degli eventuali titoli indicati, delle esperienze professionali, della capacita
di interagire con minori e della disponibilita a ricevere incarichi specifici al costo orario rispetto ai vin-
coli del progetto approvato e ad eventuali modifiche che i partner dovessero ritenere opportune.
Approfondimenti di quanto presentato verranno svolti mediante colloqui telefonici, call mediante le
principali piattaforme in uso o, laddove si ritenga necessario, in presenza.



[ professionisti saranno selezionati sulla base di procedure comparative dei cv presenti anche in banca

dati 6libera su www.6libera.org/banca-dati

Art. 7 - Gestione della short list
L’Associazione 6comeb6.6libera procedera al controllo formale delle domande presentate secondo le mo-
dalita prescritte dal presente Avviso al fine di accertare il possesso dei requisiti di ammissione.
La short list sara utilizzata per I'’eventuale conferimento di incarichi come descritti all’art. 1 del presente
Avviso nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, economicita ed efficacia.
In particolare, a seconda dell’entita dell'incarico ed in osservanza delle indicazioni provenienti dal Di-
partimento per le Politiche Comunitarie e per il SUD e contenute nelle linee guida, nei documenti di
attuazione e nelle FAQ, gli incarichi saranno conferiti sulla base di procedure comparative aventi a og-
getto le esperienze e le competenze giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affi-
dare, valutate sulla base del CV e/o dell’esito del colloquio conoscitivo.

Art. 8 - Rigetto delle domande di iscrizione e cancellazione dalla short list
L’Associazione 6come6.6libera procedera al rigetto della domanda di iscrizione qualora il candidato non
sia in possesso dei requisiti richiesti per il profilo per cui si candida.

Siriserva, inoltre, la facolta di procedere alla cancellazione dalla short list qualora riscontri il verificarsi
di una delle ipotesi elencate di seguito:

- Mancanza o false dichiarazioni in merito alla sussistenza dei requisiti di iscrizione;

- Grave e reiterata negligenza o malafede nell’esecuzione della prestazione professionale eventualmente
affidata;

- Perdita dei requisiti necessari per I'iscrizione alla short list;

- Mancata comunicazione di modifiche dei requisiti di iscrizione;

- Espressa richiesta da parte del soggetto.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
La informiamo che il titolare del trattamento é I' Associazione 6come6.6libera con sede legale in Palermo,
Via Roma 471, nella persona di Manuela Mirabelli, e che puo essere contattata al numero 091 7658221
oppure mediante mail all'indirizzo EMAIL: info@6libera.org

Palermo, 05 settembre 2024
Il Presidente
Dhebora Mirabelli

Dt Meckel:


http://www.6libera.org/banca-dati

