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Lavoratori che dichiarano 
che hanno subito una 
qualche forma di mobbing 
nella loro vita lavorativa

25.3%

Lavoratori che  
sostengono che 
l’artefice è stato il loro 
superiore

Lavoratori che hanno 
ritenuto di confidarsi 
con colleghi in aziende

In tutti gli altri casi hanno preferito 
non dire nulla in ambito lavorativo e in 
caso rivolgersi a familiari e persone fuori 
dall’ambito lavorativo per avere consigli

16.8%

19.0%
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Alcuni di loro hanno dichiarato:

“Il motivo è che si crea 
mobbing nei confronti 
degli operatori in modo 
tale da non potersi 
rifiutare a fare certi tipi 
di lavoro, non avendo 
riconosciuti i proprio 
diritti”

“In alcuni casi l’azienda 
applica il mobbing per 
ottenere le dimissioni di 
lavoratori diventati 
indesiderati”

“L’ex titolare 
dell'azienda precedente 
era una persona 
estremamente 
problematica che mal 
tollerava la presenza 
femminile in azienda e 
nell’avvicinarsi al 
fallimento aziendale 
necessitava di un capro 
espiatorio”

“Poca professionalità 
dei superiori”

“Perché sono donna”

“Maschilismo e far 
vedere che si comanda”

“Maschilismo e 
narcisismo”

“Ambiente maschilista”

“Perché straniera”

“Credo che ha la base 
sia stato il colore di la 
mia pelle, e anche che 
le persone con contratto 
sub ordinato di agenzia 
vengano visto come uso 
e getta”

“Certe persone cercano 
di salire di livello non 
con le proprie 
competenze ma 
cercando di ‘abbassare’ 
gli altri”

“Scarsa fiducia nelle 
mie capacità in quanto 
giovane donna”

“Perché sono donna in 
un'azienda che in 
proporzione ha molti 
più uomini molti dei 
quali, per quanto ho 
potuto vedere, 
maschilisti”

“Da donna a donna, 
sentiva il bisogno di 
affermare la sua 
supremazia”
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I SINTOMI E LE CONSEGUENZE PRINCIPALI
DAL PUNTO DI VISTA DELLA VITTIMA DI MOBBING

vittime che dichiarano
di essere aumentati 
i litigi in famiglia

10.9%

Problemi di
concentrazione

Insonnia
e agitazione

Depressione e apatia
verso il lavoro

Insicurezza e 
paura di fallire


